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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1
Να αποκτήσουν οι μαθητές ένα επιπλέον εφόδιο για την επικείμενη
ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Βασικές αρχές προγραμματισμού
εργαλειομηχανών ψηφιακής
καθοδήγησης ( CNC )

Σχολική διαρροή - φοίτηση

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1
Διερεύνηση των αιτιών που οδηγούν τους μαθητές του 4ου
εσπερινού ΕΠΑ.Λ. Σερρών στην ολοκληρωτική αποχώρηση από το
σχολείο ή στην σποραδική – άτακτη φοίτησή τους.

Διερεύνηση του φαινομένου της
μαθητικής διαρροής στο εσπερινό
ΕΠΑΛ Σερρών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Βασικός στόχος των εκπαιδευτικών μας είναι ο εντοπισμός
ιδιαίτερων ενδιαφερόντων και ικανοτήτων των μαθητών/τριών μας,
ώστε να τα καλιεργήσουμε σε μεγαλύτερο βαθμό αυξάνοντας την
αυτοπεποίθησή τους και την αγάπη τους για το σχολείο.

Οι εκπαιδευτικοί ,μαθητές και
μαθήτριες πορεύονται μαζί στην
σχολική ζωή

2

Δημιουργία προϋποθέσεων ενδυνάμωσης των σχέσεων
μαθητών/μαθητριών – εκπαιδευτικών με συμμετοχή σε
δραστηριότητες που καλλιεργούν τη συνεργασία, την εμπιστοσύνη
και τον αλληλοσεβασμό.

Ερευνητική προσέγγιση και
ενδυνάμωση των σχέσεων
μαθητών/μαθητριών – εκπαιδευτικών
σε κλίμα ενθάρρυνσης και
αλληλοσεβασμού στο Ε.Κ Σερρών



3
Να εφοδιαστούν οι εκπαιδευτικοί του σχολείου μας με γνώσεις και
δεξιότητες που θα τους βοηθήσουν να διαχειριστούν δύσκολες
καταστάσεις ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού.

Αποτελεσματικότερη διαχείριση
προβληματικών συμπεριφορών στο
σχολείο

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Η αναγνώριση και στη συνέχεια η σήμανση των παροχικών
ηλεκτρικών γραμμών που ξεκινάνε από κάθε τελικό υποπίνακα του
Ε.Κ. Σερρών και καταλήγουν σε κάθε είδους τερματικά σημεία -
φορτία της εγκατάστασης (π.χ. ρευματοδότες, φωτισμός ή συσκευές
σε μόνιμη σύνδεση).

Αναγνώριση και σήμανση των
ηλεκτρικών αναχωρήσεων από τους
τελικούς υποπίνακες του Ε.Κ. Σερρών
προς τα τερματικά σημεία-φορτία της
εγκατάστασης (π.χ. πρίζες, φώτα ή
συσκευές)

2
Διερεύνηση ασφαλούς λειτουργίας του  εργαστηρίου ψυκτικών
εγκαταστάσεων και κλιματισμού του Ε.Κ. Σερρών

Προστασία, αξιοποίηση και
εκσυγχρονισμός σχολικών χώρων –
υποδομών

Σχολείο και κοινότητα

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Ενσωμάτωση νέων κατηγοριών και αντίστοιχων περιεχομένων
(άρθρων, εργασιών, εκπ/κου υλικού προβολής) με στόχο την αύξηση
της ελκυστικότητας και βελτίωση της χρησιμότητας της ιστοσελίδας
για την σχολική εκπαιδευτική κοινότητα αλλά για τρίτους
(εξωτερικούς) φορείς.

Βελτίωση - εμπλουτισμός του
περιεχομένου της σχολικής
ιστοσελίδας του Ε.Κ. Σερρών

2

Να ενημερωθούν και να  ευαισθητοποιηθούν οι μαθητές, -τριες  για
περιβαλλοντικά ζητήματα, φαινόμενα βίας και εκφοβισμού, θέματα
κοινωνικής δικαιοσύνης, δραστηριότητες κοινωνικής προσφοράς κ.ά.

Δημιουργία σχέσεων με τοπικούς φορείς, οργανισμούς και
επιχειρήσεις για την υποστήριξη τιων εκπαιδευτικών διαδικασιών
και την ανάπτυξη θετικών στάσεων και συμπεριφορών απέναντι
στις σύγχρονες  προκλήσεις.

Το σχολείο ανοιχτό στις σύγχρονες
κοινωνικές προκλήσεις

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

1. Ενημέρωση επιμορφωτικών δράσεων που πραγματοποιήθηκαν
στο 2 ΕΠΑ.Λ στο πλαίσιο των εργαστηριακών μαθημάτων. 

2. Καταγραφή βαθμού συμμετοχής των εκπαιδευτικών στις εν
λόγω επιμορφώσεις.

Συμμετοχή εκπαιδευτικών σε
επιμορφώσεις που
πραγματοποιούνται από επίσημους
φορείς αλλά και κατά τη διάρκεια
ενδοσχολικών δράσεων

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

α) απόκτηση και ανάπτυξη  γνώσεων εμπειριών, δεξιοτήτων με τη
συμμετοχή των καθηγητών σε ομαδικές δραστηριότητες, επισκέψεις
σε επαγγελματικούς  χώρους και  σχολεία

β) αξιολόγηση και ενσωμάτωση των αποκτηθεισών γνώσεων στην
καθημερινή διδασκαλία

γ) ανάδειξη της σημαντικότητας της συνεργασίας μεταξύ των
εταίρων

Ανάπτυξη - Σχεδιασμός Ιστοσελίδας
στο Πλαίσιο του Erasmus ΚΑ2:
Ψηφιακή Στήριξη για Αγρότες,
σύνδεση της Ε.Ε.Κ. με την αγορά
εργασίας


